内部职位公告
	                          内部招聘职务公告                   编号       

公告日期：　　年　　月　　日　

结束日期：　　年　　月　　日　

在本公司的　　　　　部门有一个全日制职位　　　　　可供申请。此职位对／不对外部候选人开放。

薪酬支付水平：

最低：　　　元；中间点：　　　　元；最高：　　　　元

职责：

参见公告所附职务描述。

该职位所要求的技术或能力

（候选人必须具备此职位所要求的所有技术和能力，否则不予考虑）

1． 在现在／过去的工作岗位上表现出良好的工作绩效，其中包括：

——有能力完整、准确地完成任务

——能够及时地完成工作并能够坚持到底

——有同其他人合作共事的良好能力

——能进行有效的沟通

——可信、良好的出勤率

——比较强的组织能力

——积极的解决问题的态度和正确的解决问题的方法

——积极的工作态度：热心、自信、开放、乐于助人和献身精神

2． 可优先考虑的技术和能力

（这些技术和能力将使候选人更具有竞争力）

——

——

——

——

员工申请程序如下：

１．电话申请请打号码　　　　　　　，每天上午×点至×点，下午×点至×点。

3． 确保在同一天将已经填好的内部职位申请表连同截止目前的履历表一同交到（寄到）
　　　                     。

4． 申请者也可以通过公司内部网络进行申请，申请表可以从网上下载。

机会对每个人都是一样的。我们将根据上述的资格和能力要求对所有提交申请者进行初步审查。

该项工作由人力资源管理部负责，联系人：　　　　。




